
Вот уже второй год ЗАО «Вентиляционные системы»
принимает участие в международной специализирован�
ной выставке AHR EXPO (air conditioning – кондициониро�
вание воздуха, heating – нагревание, refrigerating – ох�
лаждение), которая в этот раз пройдет c 29 по 31 января
2007 года в Далласе, США. В выставке ежегодно прини�
мают участие около тысячи компаний со всего мира, а
также предприятия США. 

Участие в этой выставке – это не только один из самых
эффективных способов продемонстрировать продукцию
и новинки, но и хорошая возможность изучить рынок. Во
время выставки будут проходить круглые столы, презен�
тации компаний и товаров, семинары, курсы и обучаю�
щие программы. Обсуждение проблем, связанных со
спецификой работы, особенностью производственных
процессов, и многие другие проблемные вопросы, реше�
ние которых возможно лишь при наличии специалистов
мирового уровня из разных стран. 

На выставке в Далласе ЗАО «Вентиляционные систе�
мы» будет отстаивать звание крупнейшего мирового про�
изводителя вентиляционной продукции и презентовать
новинки мировому сообществу. В этот раз участники вы�
ставки смогут увидеть следующую продукцию ЗАО «Вен�
тиляционные системы», а именно: рекуперативная систе�
ма, ВКП�мини, СФ и ВН.

ВЕНТС в мире

новинки
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Мы редко задумываемся, насколько
наша жизнь зависит от качества возду�
ха в помещении. Чистый воздух являет�
ся одним из важнейших условий суще�
ствования жизни как таковой, однако в
воздухе всегда содержатся примеси,
количество которых зависит от многих
причин. Известно, что воздух, которым
мы дышим, оказывает сильное влияние
на наше здоровье, самочувствие и ра�
ботоспособность. Свежий воздух в по�
мещении – это основа хорошего само�
чувствия. А наличие свежего воздуха в
помещении зависит от качества венти�
ляции. Потребность в хорошей венти�
ляции очевидна. Почему в жилых домах
и производственных зданиях до сих пор
так плохо организована вентиляция?
Одной из причин этого является широ�
ко распространенное мнение, будто хо�
рошая вентиляция стоит дорого. На са�
мом деле хорошая вентиляция как раз
способствует снижению расходов.
Простота монтажа и эксплуатации, ути�
лизация тепла и регулирование расхо�
да воздуха в соответствии с реальной
потребностью – вот три основных фак�
тора, благодаря которым снижаются
затраты на электроэнергию. Пробный
образец отечественного агрегата раз�
работан на ЗАО «Вентиляционные сис�
темы» и в данный момент находится на
одной из мировых выставок. 

В состав установки входят обязатель�
ные (!) фильтры для очистки воздуха на
входе и выходе, вентиляторы для пода�
чи и отвода воздуха, регулирующая ав�
томатика и утилизационный теплооб�
менник – рекуператор. В проекте ис�
пользованы малошумящие вентилято�
ры�«улитки» с регулировкой для трех
различных режимов эксплуатации, что
значительно сокращает потребление
электроэнергии. Установка монтирует�
ся в компактном тепло� и звукоизоли�
рованном корпусе, который можно ус�
танавливать как в жилых, так и нежилых
помещениях (чердак, кладовая). От�
дельным пунктом следует остановиться
на принципе утилизации тепла при по�
мощи рекуператора. Данный узел поз�
воляет использовать тепло отработан�
ного воздуха для предварительной под�
готовки (подогрева) воздуха, нагнетае�
мого из улицы. Эффективность исполь�
зуемого теплообменника составляет от
50 до 75%. В будущем КБ ЗАО «Венти�
ляционные системы» планирует запус�
тить в производство несколько моди�
фикаций агрегата разной производи�
тельности, с более сложной системой
управления и контроля, встраиваемы�
ми нагревателями и охладителями и т.
д. Об этом читайте в следующих публи�
кациях в рубрике «Новинки от ВЕНТС».

У січні ЗАТ «Вентиляційні системи» стало
власником грамоти�подяки від голови
правління ВАТ КБ «Хрещатик». Банк та
підприємство поєднує довготривале тісне й
плідне співробітництво. За своїм статусом
ВЕНТС – надійний партнер банку, що вигідно
відображається і на великій кількості послуг,
і на пріоритетній кредитній політиці, і на
інших перевагах довгострокових партнерсь�
ких відносин. Керівництво ЗАТ «Вентиляційні
системи» та ВАТ КБ «Хрещатик» переконані,
що подальша спільна робота триватиме та
буде мати інтенсивний розвиток для розбу�
дови установ.
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Цех промышленной венти�
ляции образовался в ЗАО
«Вентиляционные системы»
совсем недавно. Однако
темпы развития подразде�
ления едва поспевают за
рыночной востребованнос�
тью выпускаемой продук�
ции. Поэтому этот цех явля�
ется самым динамичным и в
наборе персонала, и в осво�
ении производственных
площадей, и в увеличении
объемов производства.

По словам нового начальни�
ка подразделения, участок с
момента своего образования,
как автономное производст�
венное подразделение, увели�
чил объемы выпускаемой про�
дукции в 200 раз. В значитель�
ной мере расширилась и но�
менклатура выпускаемых из�
делий. И тем не менее заявки
со стороны торгового отдела
требуют увеличения выпуска
готовых изделий в два�три ра�
за больше от достигнутого.

Один из главных вопросов
модернизации производства –

многократное увеличение
производственных площадей.
Поэтому руководство пред�
приятия приняло решение о
переносе производства в но�
вый корпус. Там же планиру�
ется смонтировать и запус�
тить настоящий производст�
венный конвейер. Одновре�
менно необходимо увеличить
штат сотрудников подразде�
ления втрое. Это означает не
только принять на работу бо�
лее полусотни новых рабочих.
Новичкам, прежде чем при�
ступить к работе у конвейера,
необходимо освоить специ�
альности и приобрести мини�
мальную необходимую квали�
фикацию, ведь ВЕНТС – это не
только производство средств
вентиляции. Предприятие
имеет репутацию производи�
теля качественной продукции
европейского уровня, а с не�
достаточно квалифицирован�
ными сотрудниками такая за�
дача неосуществима. Все эти
вопросы будут решать «старо�
жилы» цеха промвентиляции.
Сегодня они ветераны произ�
водства, специалисты и брига�
диры, а завтра многим из них
предстоит стать на ступеньку
выше, чтобы руководить про�
изводством и учить вновь при�
бывшую молодежь. И такой
потенциал, по мнению началь�
ника цеха, у рабочих есть.
Большим уважением у произ�
водственников пользуется ма�
стер Василий Николаевич Сте�
паненко. Еще одни мастер, На�
талья Владимировна Понько,
выросла в коллективе участка
и имеет достаточный опыт ор�
ганизации труда на участке.
Придя на производство про�
стой сборщицей, стала брига�
диром, а после получения выс�
шего экономического образо�
вания назначена мастером.
Совсем недавно на должность
бригадира назначена опытная
и перспективная сотрудница
Виктория Владимировна Ба�
шинская. Бригадир Алексей
Григорьевич Будник возглав�
ляет бригаду сборки нового и
нестандартного оборудова�
ния. Производство цеха дер�
жится на опытных кадровых
сотрудниках, таких как Татьяна
Владимировна Юрьева, Ва�
лентина Николаевна Тетерюк,
Наталья Алексеевна Подопри�
гора. Не отстают от них моло�
дые сотрудники: Руслан Ва�
лентинович Неверковский,
Руслан Петрашенко, Сергей
Дмитренко, упаковщица Марь�
яна Миропольская. Мастер то�
карно�давильного участка Ан�
дрей Владимирович Бурчак,
благодаря высокой квалифи�
кации и целеустремленности,
прошел путь от оператора, и
ныне с уверенностью возглав�
ляет вверенный участок.

В ближайшие месяцы цех го�
товится к переходу на двух�
сменный режим работы. Это
другой подход к формирова�
нию плана, более интенсивный
режим диспетчерской службы
и многое другое. Большая на�
грузка ложится на плечи смеж�
ных подразделений, которые
поставляют комплектующие.
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Владимир Макарович Шульга, начальник цеха изготовления промышленных вентиляторов 

Василий Николаевич Степаненко, мастер

Алексей Григорьевич Будник, бригадир

Наталья Владимировна Понько, мастер Виктория Владимировна Башинская, бригадир



Много вводных и корректирующих
моментов поступает из КБ ЗАО
«Вентиляционные системы». Но�
менклатура и ассортимент про�
дукции постоянно расширяются.
В перспективных планах – созда�
ние автономных участков сборки
опытного оборудования и подго�
товки электрооборудования для
электровентиляторов.

Для сотрудников цеха намечен�
ные планы вполне осязаемы и ре�
альны. Они готовы к переменам и
к новой философии работы в ус�
ловиях массового производства,
а значит, совсем скоро заводской
газете предстоит рассказать о
совершенно новом цехе, обнов�
ленном коллективе, о новых со�
трудниках ЗАО «Вентиляционные
системы» и больших свершениях
обновленного производства. Так
держать!
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Жанна Гусак, сборщик

Татьяна Владимировна Юрьева, сборщик

Анна Андреевна Вохмянина, диспетчер

Елена Андреевна Хабанец, диспетчер

Владимир Петрович Журавель, транспортировщик

Совсем скоро цех промышленной вентиляции отпразднует
новоселье в новом просторном помещении

производственного корпуса ЗАО «Вентиляционные
системы», приобретенного в новом году.

Марьяна Миропольская, упаковщица

Наладчик Евгений Александрович Селенчук (на переднем плане) изучает
технологическую документацию токарноCнакатного станка

Руслан Владимирович Петрашенко, сборщик
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Розповсюджується безкоштовно

Наша газета выходит ежемесячно. Вы можете
отправить письмо с критикой, замечаниями, а
также со своими идеями о корпоративной газе�
те по адресу: pr@vents.kiev.ua, либо в ящики
для писем и предложений. Мы будем рады уви�
деть на страницах информацию от наших парт�

неров. Присылайте свои материалы. Пусть чи�
татели узнают про вас, прочитают ваши ново�
сти, аналитические материалы, узнают факты
из жизни вашей организации. Будем делать га�
зету  вместе. 

Ждем ваших писем! 

01/02 Довбня Євгеній  Анатолійович Слюсар із збирання металоконструкцій

01/02 Сапунов Микола  Васильович Слюсар�ремонтник ЦМВ

01/02 Кривенченко Катерина  Володимирівна Ученик ливарника пластмас

01/02 Лизогуб Андрій  Володимирович Машиніст екструдера

01/02 Кісельов Олег  Володимирович Слюсар�електромеханік

02/02 Кобзаренко Володимир  Михайлович Слюсар із збирання металоконструкцій

02/02 Ковбасюк Мирослава  Андріївна Старший комірник

03/02 Власенко Олег   Васильович Охоронець

03/02 Ковальчук Олександр  Сергійович Охоронець

03/02 Сметана Олексій  Миколайович Маляр по металу

03/02 Чернишевська Тамара  Олексіївна Майстер ЦВВ

03/02 Приходько Інна  Миколаївна Ливарник пластмас

03/02 Куликівський Вадим  Каліксович Машиніст екструдера

03/02 Форостяна Наталія  Петрівна Сортувальник

04/02 Федотов Віктор  Іванович Нач/ зміни охорони

04/02 Голубєва Оксана  Вікторівна Диспетчер ДВҐ

04/02 Кизима Наталія  Миколаївна Складальник виробів з пластмас (вентилятори)

04/02 Платоненко Олена  Сергіївна Складальник виробів з пластмас (вентилятори)

05/02 Опришко Микола  Васильович Диспетчер�консультант

06/02 Касенич Світлана  Миколаївна Складальник виробів з пластмас (ґратки)

07/02 Савченко Валентина  Олегівна Ливарник пластмас

08/02 Гуменюк Ганна  Миколаївна Прикладний програміст

08/02 Соколюк Анатолій  Хомович Транспортувальник збуту

09/02 Чуй Надія  Василівна Складальник виробів з пластмас (вентилятори)

09/02 Арнольд Юрій  Володимирович Слюсар із збирання металоконструкцій

09/02 Черняк Леся  Дмитрівна Диспетчер

09/02 Черепнін Володимир  Іванович Токар

10/02 Довгодько Інна  Сергіївна Фахівець з ЗЕЗ

10/02 Рибалкiн Вiктор  Павлович Старший менеджер з ЗЕЗ

11/02 Луценко Віталій  Петрович Менеджер з персоналу

11/02 Коваленко Світлана  Іванівна Повар

11/02 Оникієнко Микола  Анатолійович Слюсар із збирання металоконструкцій ДВАГ

11/02 Капралова Світлана  Іванівна Складальник виробів з пластмас (ґратки)

11/02 Саган Надія  Дмитрівна Учень складальника виробів з пластмас (гратки)

11/02 Чувикіна Оксана  Іванівна Старший майстер ДВҐ

11/02 Захарченко Олег  Ігорович Інженер�конструктор

11/02 Білоусюк Наталія  Юріївна Фахівець відділу маркетингу

11/02 Радін Олексій  Анатолійович Транспортувальник збуту

12/02 Жидкова Лариса  Миколаївна Оператор тамподруку

12/02 Мельниченко Людмила  Павлівна Ливарник пластмас

12/02 Погоріла Тетяна  Олександрівна Ученик ливарника пластмас

12/02 Ненько Ганна  Іванівна Інженер�конструктор 1 кат.

12/02 Гайворон Олександр  Петрович Комірник збуту

12/02 Пащенко Олександр  Володимирович Помічник спеціаліста від.

13/02 Пилипенко Ірина  Василівна Економіст

14/02 Скляр Крістіна  Олександрівна Інспектор відділу кадрів

14/02 Мініч Людмила  Миколаївна Складальник виробів з пластмас (ґратки)

14/02 Кошевий Сергій  Олександрович Інженер з експлуатації та ремонту

15/02 Кочубей Світлана  Володимирівна Оператор термотрансферної печаті

15/02 Купець Наталія  Григорівна Складальник виробів з пластмас (ґратки)

15/02 Степанець Віктор  Віталійович Транспортувальник ДВҐ

15/02 Руденко Олександр  Геннадійович Оператор координатно�пробивного преса

15/02 Костражевський Сергій  Володимирович Вантажник збуту

16/02 Габова Ольга  Василівна Маляр по металу

16/02 Чичикало Володимир  Миколайович Інженер�конструктор 1 кат/

17/02 Чижук Тетяна  Василівна Складальник виробів з пластмас (ґратки)

17/02 Панченко Григорій  Петрович Слюсар�ремонтник

17/02 Панько Сергій  Іванович Спеціаліст з метод/ розшир/ ринків збут

18/02 Бовкун Віктор  Петрович Охоронець

18/02 Савченко Марина  Володимирівна Оператор термотрансферної печаті

18/02 Семенюк Наталія  Володимирівна Штампувальник

18/02 Корнелюк Юрій  Миколайович Налагоджувальник ТПА

18/02 Кифоренко Вадим  Юрійович Машиніст екструдера

18/02 Сухиня Анатолій  Іванович Енергетик ЦПП № 2

18/02 Кожушко Андрій  Миколайович Помічник фахівця відділу маркетингу

19/02 Швидак Анатолій  Михайлович Шліфувальник

20/02 Афонін Юрій  Сергійович Електромонтер

20/02 Дяченко Вадим  Вікторович Вантажник збуту

21/02 Мосійчук Олександр  Іванович Електромонтер

21/02 Шинкаренко Олег  Іванович Фрезерувальник

21/02 Уколова Інна  Миколаївна Економіст

22/02 Волошин Володимир  Іванович Охоронець

22/02 Лєшан Галина  Антонівна Складальник виробів з пластмас (вентилятори)

22/02 Тарасенко Іван  Іванович Слюсар�ремонтник

23/02 Сімірук Галина  Іванівна Складальник виробів з пластмас (вентилятори)

23/02 Журавель Валерій  Петрович Транспортувальник�підсобний робітник ЦВПВ

23/02 Островський Ігор  Володимирович Дробильник ЦПП № 2

23/02 Ковальчук Юлія  Олексіївна Комірник складу № 3

24/02 Кузьменко Тетяна  Павлівна Медична сестра

24/02 Трохліб Вікторія  Миколаївна Складальник виробів з пластмас (ґратки)

24/02 Швець Валентина  Марківна Ливарник пластмас

25/02 Брик Валентин  Юхимович Слюсар із збирання металоконструкцій ДВАГ

25/02 Чернюк Марина  Степанівна Штампувальник

25/02 Мелкумов Дмитро  Альбертович Інженер�конструктор 2 кат/

25/02 Єгоров Геннадій  Миколайович Фахівець з ЗЕЗ

26/02 Загаєвський Станіслав  Романович Транспортувальник збуту

26/02 Гуляєва Олена  Анатоліївна Інженер з нормування праці

27/02 Штанько Юрій  Георгійович Начальник ДВАГтаД

27/02 Ярошенко Єгор  Вадимович Транспортувальник ДВҐ

27/02 Очеретна Валентина  Михайлівна Ливарник пластмас

27/02 Мельник Оксана  Василівна Сортувальник � пакувальник

27/02 Романішин Віктор  Олександрович Начальник лабораторії випробувань та тестувань

28/02 Чиженко Сергій  Миколайович Підсобний робітник

28/02 Коваленко Наталія  Пилипівна Пакувальник ДВАГ

28/02 Кучерява Антоніна  Михайлівна Диспетчер ДВҐ

28/02 Півень Валерій  Григорович Маляр по металу

28/02 Ніколаєвська Жанна  Григорівна Комірник складу № 4

28/02 Сошенко Олександр  Олександрович Продавець консультант

Â²ÒÀªÌÎ Ç ÄÍÅÌ ÍÀÐÎÄÆÅÍÍß! ÇÈ×ÈÌÎ ÙÀÑÒß,
ÇÄÎÐÎÂ’ß, ÄÎÁÐÀ ² ÍÀÑÍÀÃÈ Â ÏÐÀÖ² ÒÀ Â²ÄÏÎ×ÈÍÊÓ!

ÁÓÄÜÒÅ ÂÅÑÅË² ÒÀ ÆÈÒÒªÐÀÄ²ÑÍ²! 
* Транспортувальників
* Складальників виробів 
* Штампувальників
* Малярів рідкого та порошкового фарбування
* Ливарників (можливо без досвіду роботи)
* Машиністів екструдерних ліній (можливо учні)
* Налагоджувальників термопластавтоматів,
экструдерів, КВПіА, штампів
* Операторів з ЧПУ (можливо випускники ПТУ без
досвіду роботи)
* Слюсарів�ремонтників, слюсарів�інструмен�
тальників
* Токарів, фрезерувальників, шліфувальників
* Електрогазозварників
* Сантехніків
* Начальників/майстрів цеху

* Спеціалістів з маркетингу, 
логістики та  ВЭД 
(володіння іноземними. мовами)
* Бренд менеджерів
* Митного брокера
* Менеджерів з підбору персоналу
* Інспекторів відділу кадрів
* Бухгалтерів�касирів
* Бухгалтерів
* Економістів
* Інженерів�електроніків
* Інженерів�конструкторів
* Інженерів�технологів
* Программістів 1:С

Компанія надає:
• Соціальний пакет
• Медичне страхування
• Наявність власних маршрутів 
(проїзд безкоштовний)
• Наявність їдальні
• Своєчасну виплату заробітної плати
• Оформлення за трудовою книжкою
• Можливість кар'єрного зросту

За більш детальною 
інформацією звертайтесь:

Конт. тел./ф. (044) 502�94�20, 
(8�097) 931� 91� 19 

e�mail: v.gavrilov@vents.kiev.ua

кадры

Среди итоговых показателей про�
шедшего года строка выполнения
обязательств по социальному паке�
ту занимает не последнее место.
Цифры наглядно свидетельствуют,
что  главное направление реализо�
ванной программы – усиление ло�
яльности сотрудников к компании –
из года в год выдерживается по
возрастающей. О том, как проходи�
ла эта работа, корреспонденту га�
зеты рассказала и. о. начальника
отдела кадров ЗАО «Вентиляцион�
ные системы» Марина Евгеньевна
Винничук.

«Опираясь на общую политику ком�
пании, положенную в основу трудовых
взаимоотношений на предприятии,
администрация проводит постоянную
работу по качественному обеспече�
нию социального пакета для сотруд�
ников. Среди большого перечня хочу

обратить внимание на оказание мате�
риальной помощи и выделение бес�
процентных ссуд.

Основанием для получения матери�
альной помощи или беспроцентного
кредита являются значимые события в
жизни наших сотрудников. Это может
быть бракосочетание, рождение ре�
бенка, учеба в вузах, смерть близких
родственников, ремонт, оплата доро�
гостоящего лечения, не предусмот�
ренного медицинским страхованием
(некоторые болезни опорно�двига�
тельного аппарата, сердечно�сосудис�
тые заболевания и т. д.), кражи лично�
го имущества и другие.

В таких ситуациях сотрудник 
ЗАО «Вентиляционные системы» мо�
жет обратиться с заявлением в адми�
нистрацию на получение материаль�
ной помощи или ссуды. Как правило,
заявление подписывается непосред�
ственным руководителем работника.
К ходатайству работника и его руково�
дителя в некоторых случаях прилага�

ются необходимые подтверждающие
документы или справки.

При выделении беспроцентных кре�
дитов с сотрудником заключается дого�
вор на погашение ссуды. Срок действия
договора оговаривается в каждом кон�
кретном случае. Это зависит от суммы
кредита, заработной платы и возмож�
ностей сотрудника компании.

Ежемесячно по этим программам ма�
териальную помощь и кредиты получа�
ют 10�20 человек. По итогам 2006 года
можно сказать, что материальной по�
мощи выдано на сумму 57 320 грн, а
беспроцентных кредитов – 203 500 грн.

Также на ЗАО «Вентиляционные сис�
темы» работает программа поощрения
возрастных категорий сотрудников:
каждый юбиляр предприятия получает
ко дню рождения специальную премию
в размере 400�500 грн.

С увеличением количества работаю�
щих объемы помощи и ссуд увеличива�
ются, однако предприятие приложит
максимальные усилия для оказания по�

мощи и качественного выполнения обя�
зательств по социальному пакету рабо�
чих ЗАО «Вентиляционные системы».

ÑÎÖÈÀËÜÍÛÉ ÏÀÊÅÒ Â ÄÅÉÑÒÂÈÈ

Марина Евгеньевна Винничук, и. о. начальника отдела кадров
ЗАО «Вентиляционные системы» 

вакансии

У зв’язку з розширенням
запрошуємо

на вакантні посади:


